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Percorso formativo di base in materia di
Tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro
Destinatari: i lavoratori di tutti i settori

PROGETTI

OBIETTIVI DIDATTICI

DURATA

Conoscenze di base relative ai seguenti argomenti:
- principali tematiche relative agli infortuni e alle
malattie professionali;
- normativa vigente: il D.Lgs.81/08,
- concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione;
- soggetti attivi e destinatari della normativa;
- diritti e doveri dei vari soggetti aziendali;
- obblighi dei lavoratori;
- organi di vigilanza, controllo, assistenza.
Conoscenze relative ai seguenti argomenti:
- rischi riferiti alle mansioni e possibili danni;
- conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione, caratteristiche del settore o del comparto
di appartenenza.

16 h
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Percorso formativo di aggiornamento in materia di

Tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro

Destinatari: i lavoratori di tutti i settori

OBIETTIVI DIDATTICI

DURATA

Conoscenze relative ai principali aggiornamenti del quadro
normativo vigente:

- principali tematiche relative agli infortuni e alle
malattie professionali, il D.M. 14 gennaio 2008 —
cenni

- malattie professionali emergenti;

- normativa vigente: il D.Lgs.81/08, caratteri generali;

- obblighi dei lavoratori.

Conoscenze relative ai seguenti argomenti:

- rischi riferiti alle mansioni e possibili danni;

- il rischio da stress lavoro-correlato

- conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristiche del settore o comparto di

12 h




appartenenza anche in relazione all'introduzione di
nuove attrezzature e/o di nuove tecnologie.

Percorso formativo di base per svolgere le funzioni di

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
Destinatari: i lavoratori eletti/designati RLS (RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA) nelle aziende del settore dell'ICT (Information and Communication Technology)

OBIETTIVI DIDATTICI

DURATA

Conoscenze specifiche relative alle seguenti tematiche
(contenuti minimi art. 37 - D.Lgs.81/08):
- principi giuridici comunitari e nazionali;
- legislazione generale e speciale in materia di salute
e sicurezza sul lavoro;
- principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;
- definizione e individuazione dei fattori di rischio;
- valutazione dei rischi;
- individuazione delle misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione;
- aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei
lavoratori;
- nozioni di tecniche della comunicazione.
Conoscenze specifiche relative ai rischi del comparto di
appartenenza dell’azienda e procedure utili all'acquisizione
di competenze per lo svolgimento delle funzioni di cui al
comma 1. art. 50 — D.Lgs. 81/08.

32h

Percorso formativo di aggiornamento

I PRINCIPALI AGGIORNAMENTI DEL QUADRO NORMATIVO VIGENTE

IL DECRETO LEGISLATIVO 81/08

Destinatari: i lavoratori eletti/designati RLS (RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA), i lavoratori ASPP (ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE), i
lavoratori PREPOSTI ALLA SICUREZZA, delle aziende di tutti i settori

OBIETTIVI DIDATTICI

DURATA

Il 15 maggio 2008 & entrato in vigore il D.Lgs. 09.04.2008,
n. 81, definito anche “"Nuovo Testo Unico in materia di
Sicurezza e Salute sul Lavoro”. Il nuovo disposto
legislativo, oltre che accorpare e contemporaneamente
abrogare la pit importante legislazione previgente in
materia di sicurezza e salute sul lavoro (DPR 547/55, DPR
303/56, D.Lgs. 626/94, D.Lgs. 494/96, ecc), apporta anche
importanti modifiche nell’'organizzazione e negli
adempimenti relativi alla sicurezza in azienda. Oggetto del
percorso formativo sono le conoscenze relative ai seguenti
argomenti:
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- le novita introdotte dal D.Lgs. 81/08;

- i destinatari della norma;

- la valutazione dei rischi;

- il sistema di gestione della sicurezza in azienda;
- I'informazione, la formazione, la comunicazione;
- il sistema delle sanzioni.
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Percorso formativo in materia di
PREVENZIONE INCENDI E LOTTA ANTINCENDIO
er Attivita a rischio di incendio basso e medio ai sensi del D.M. 10 marzo 1998

Destinatari: tutti i lavoratori e in particolare i LAVORATORI ADDETTI ALLA PREVENZIONE

INCENDI E LOTTA ANTINCENDIO

OBIETTIVI DIDATTICI

DURATA

Conoscenze relative ai seguenti argomenti:

[) L'incendio e la prevenzione incendi: principi sulla
combustione e l'incendio; le sostanze estinguenti; triangolo
della combustione; le principali cause di un incendio; rischi
alle persone in caso di incendio; principali accorgimenti e
misure per prevenire gli incendi.

2) Protezione antincendio e procedure da adottare in caso
di incendio: le principali misure di protezione contro gli
incendi; vie di esodo; procedure da adottare quando si
scopre un incendio o in caso di allarme; procedure per
I'evacuazione; rapporti con i vigili del fuoco; attrezzature ed
impianti di estinzione; sistemi di allarme; segnaletica di
sicurezza; illuminazione di emergenza.

3) Esercitazioni pratiche: presa visione e chiarimenti sui
mezzi di estinzione piu diffusi; presa visione e chiarimenti
sulle attrezzature di protezione individuale; esercitazioni
sull'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi
e idranti tramite sussidi audiovisivi.

8h
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Tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro

Percorso formativo di aggiornamento

I RISCHI PSICOSOCIALI IN AZIENDA E IL RISCHIO DA STRESS LAVORO-CORRELATO
Destinatari: i lavoratori eletti/designati RLS (RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA), i lavoratori ASPP (ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE), i
lavoratori PREPOSTI ALLA SICUREZZA, delle aziende di tutti i settori

OBIETTIVI DIDATTICI DURATA
Conoscenze relative ai seguenti argomenti:
- i rischi psicosociali e il quadro europeo;
- mobbing e burn out;
- il clima organizzativo e lo stress lavoro-correlato; 8h
- fisiopatologia dello stress e patologie da stress
occupazionale, cenni;
- lo stress come causa di infortunio;
- le conseguenze dello stress per l'individuo e per le
aziende;
- lo stress lavoro-correlato e la prevenzione primaria,
secondaria e terziaria;
- metodologie di valutazione dei rischi psicosociali in
ambito lavorativo, cenni.
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Tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro

Percorso formativo di aggiornamento

INTRODUZIONE ALLA PSICOLOGIA DEL LAVORO

I RISCHI PSICOSOCIALI IN AZIENDA E IL RISCHIO DA STRESS LAVORO-CORRELATO
Destinatari: i lavoratori eletti/designati RLS (RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA), i lavoratori ASPP (ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE), i
lavoratori PREPOSTI ALLA SICUREZZA, delle aziende di tutti i settori

OBIETTIVI DIDATTICI DURATA
Conoscenze relative ai seguenti argomenti:

- la psicologia del lavoro e delle organizzazioni: storia
ed evoluzione;

- le variabili organizzative: struttura, cultura e clima 24 h
organizzativo;

- la valutazione del capitale umano: prestazioni,
posizioni, competenze;

- la selezione del personale in relazione alla tutela
della salute e della sicurezza negli ambienti di
lavoro;

- la formazione: dall'analisi dei bisogni alla valutazione
dei risultati;

- la formazione psicosociale, cenni;

- lo sviluppo e la crescita delle persone nelle
organizzazioni.




Conoscenze relative ai seguenti argomenti:

- i rischi psicosociali e il quadro europeo;

- mobbing e burn out;

- il clima organizzativo e lo stress lavoro-correlato;

- fisiopatologia dello stress e patologie da stress
occupazionale, cenni;

- lo stress come causa di infortunio;

- le conseguenze dello stress per l'individuo e per le
aziende;

- lo stress lavoro-correlato e la prevenzione primaria,
secondaria e terziaria;

- metodologie di valutazione dei rischi psicosociali in
ambito lavorativo, cenni.

Tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro
Modulo A: FORMAZIONE GENERALE DI BASE - PER ADDETTI AL SERVIZIO DI

PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP) e RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI

PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)
Destinatari: i lavoratori ASPP (ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE) e RSPP

(RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE) delle aziende di tutti i settori

OBIETTIVI DIDATTICI DURATA
Conoscenze relative ai seguenti argomenti:

- l'approccio alla tutela della salute e alla sicurezza
negli ambienti di lavoro attraverso il D.Lgs.81/08;

- il quadro legislativo e principi giuridici di tutela 32h
dell'integrita’ psicofisica dei lavoratori, le normative
di riferimento;

- compiti, obblighi e responsabilita dei soggetti del
sistema di prevenzione aziendale ai sensi del
D.Lgs.81/08;

- la classificazione dei rischi lavorativi, il processo di
trattamento del rischio e il documento di valutazione
dei rischi;

- le ricadute applicative e organizzative del documento
di valutazione dei rischi

- il servizio di prevenzione e protezione. la gestione
delle emergenze: le attivita di primo soccorso, di
lotta antincendio e di evacuazione, il piano di
emergenza.

Tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro

Modulo B: ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP) e
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)



Macrosettore 9: Alberghi, Ristoranti, Assicurazioni, Immobiliari, Informatica,
Associazioni ricreative, culturali, sportive, Servizi domestici, Organizzazioni
Extraterritoriali.

Destinatari: tutti coloro che, in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di
istruzione secondaria superiore, intendono acquisire le competenze necessarie per svolgere
funzioni di RSPP ed ASPP ai sensi del D.Lgs 81/2008 art. 32. Al corso sono ammessi tutti coloro
che hanno gia frequentato con profitto almeno il modulo A del percorso formativo previsto
dall'Accordo Stato — Regioni pubblicato nella G.U. n. 37 del 14/2/2006 e s.mi., ovvero coloro che
sono esonerati dalla frequenza del modulo A in quanto in possesso dei titoli di studio previsti
dall'art. 32 del DIgs 81/2008.

OBIETTIVI DIDATTICI DURATA
Conoscenze relative ai seguenti argomenti:
- analisi e gestione del rischio;

- sicurezza antincendio;

- rischi fisici: videoterminali, illuminazione e microclima 16 h
- rischi da organizzazione del lavoro;

- rischi infortunistici: rischio elettrico, rischio meccanico,
macchine ed attrezzature,

- rischio da agenti chimici e biologici.




