
 

 

 
 

 
 

CORSO Violenze e Molestie  
 

DURATA 4 ORE 
 

ABSTRACT  
 

Secondo la Convenzione ILO 190 del 21 giugno 2019, l’espressione “violenze e 
molestie” nel mondo del lavoro indica un insieme di pratiche e di comportamen5i 
inaccettabili, o la minaccia di porli in essere, sia in un’unica occasione, sia 
ripetutamente, che si prefiggano, causino o possono comportare un danno fisico, 
psicologico, sessuale o economico, e include la violenza e le molestie di genere; 
l’espressione “violenze o molestie di genere” indica la violenza o le molestie nei 
confronti di persone in ragione del loro sesso o genere, o che colpiscano in modo 
sproporzionato persone di un sesso o di un genere specifico, ivi comprese le molestie 
sessuali. Le molestie e la violenza possono essere esercitate da uno o più superiori, o 
da uno o più lavoratori o lavoratrici, con lo scopo o l’effetto di violare la dignità della 
persona, di nuocere alla salute e /o di creare un ambiente di lavoro ostile.  
La violenza psicologia e fisica sul posto di lavoro è un fenomeno sociale di rilievo che 
riguarda circa il 6% dei lavoratori europei. Abusi verbali, minacce di violenza fisica e 
attenzioni sessuali indesiderate riguardano il 12% dei lavoratori. Le donne sono le 
principali vittime di molestie sessuali. In Italia il fenomeno seppur più contenuto 
rispetto alla media europea è comunque rappresentato in tutte le sue forme.  
L’esposizione alle varie forme di violenza è maggiore nei settori in cui è più frequente il 
contatto con il pubblico ed è particolarmente elevato nei settori della sanità, 
dell’assistenza sociale, della pubblica amministrazione, dei trasporti e dei servizi 
finanziari, seppure tutti i settori lavorativi ne siano interessati.   
 
 



 

 
 
Per iscriversi  
è necessario compilare il seguente Forms che si attiva: 
cliccando sul seguente link  
WEBINAR - Violenze e Molestie sul Lavoro – Compila modulo 
 
 
oppure inquadrando il seguente QRCODE 

 
 

 
Per info: 
OPRA LAZIO Valerio Pedemonti, 06/7000548 - v.pedemonti@gmail.com 
CGIL Lazio Giampiero Modena, 06/492051 g.modena@lazio.cgil.it  
IAL Nazionale Fulvio Londei, 063995529 f.londei.nazionale@ialcisl.it   

Davide Zucco, 06/3995528 d.zucco@ialcisl.it 
ERFAP Lazio - Antonio Belcastro - 0658335028 - a.belcastro@erfaplazio.org 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=CDOaAypKbkOF5xOxzj17hKAkG8ass0hLvLlDY5luj7hUODQ1R0pKN0lXTzBOR0g1Tlc1MFA1RkhCNC4u


 

 
Articolazione Didattica 

 
n. Data Modulo / Tematica  Orario Docente Modalità 

1 10/11/2026 

Saluto introduttivo e presentazione del corso (a cura di OPRA Lazio) 

9.30 
11.30 

Elisa 
Fiorani WEBINAR 

Inquadramento del fenomeno, aspetti normativi e impatti sulla salute e sicurezza  
• Definizione di molestie e violenze nei luoghi di lavoro.  
• Inquadramento normativo nazionale ed europeo.  
• Differenza tra molestie, discriminazioni, comportamenti ostili e aggressioni.  
• Conseguenze sulla salute, sul benessere e sulla sicurezza dei lavoratori.  
• Rischi psicosociali correlati: stress lavoro-correlato, disagio organizzativo e isolamento.  
• Ruolo dell’organizzazione nella prevenzione e nella gestione delle segnalazioni. 
• Buone pratiche per la promozione di ambienti di lavoro rispettosi, inclusivi e sicuri. 

Pausa 11.30 – 11.45 

2 10/11/2026 

Metodologie e strumenti per l'individuazione, la valutazione e la gestione del rischio molestie 
e violenze 
• Molestie e violenze come rischio psicosociale nel processo di valutazione dei rischi.  
• Indicatori e fattori organizzativi che possono favorire l'insorgenza del rischio.  
• Analisi del contesto organizzativo e rilevazione dei segnali di rischio.  
• Strumenti di valutazione: check-list, indicatori oggettivi e raccolta delle percezioni dei lavoratori.  
• Analisi di casi ed esempi applicativi.  
• Definizione delle misure preventive e correttive.  
• Ruolo di datore di lavoro, dirigenti, preposti, RLS e lavoratori nel processo di prevenzione e 

miglioramento continuo. 

11.45 
13.30 

Fulvio 
Londei 

WEBINAR 

 


